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Szanowni Panstwo,

W zwigzku z otrzymywanymi przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL (IZ PO KL) licznymi zapytaniami
w sprawie kwalifikowalnosci dodatkow do wynagrodzen w ramach projektéow realizowanych w PO KL,
pragne przedstawi¢ opinie IZ PO KL w tej kwestii.

Wynagrodzenie za prace w ramach projektu PO KL moze by¢ przyznane w formie dodatku do
podstawowego (pozaprojektowego) wynagrodzenia. Zgodnie z podrozdz. 4.5.1 pkt 5) Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL (dalej: Wytyczne) wydatkami kwalifikowalnymi
zZwigzanymi z wynagrodzeniem personelu moga by¢ dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami krajowymi lub regulaminem pracy lub regulaminem wynagradzania
danej instytuciji.

Nalezy pamietac, ze z istoty swiadczenia zwanego dodatkiem wynika, ze:

» powinien by¢ przyznawany jedynie w wyjatkowych sytuacjach, nie mieszczacych sie w zakresie
zadan dotychczas wykonywanych przez dang osobe,

» powinien dotyczy¢ zadan dodatkowych, wykraczajgcych poza zadania przewidziane
w podstawowym zakresie obowigzkéw danej osoby, ktére powinny byé wyraznie powierzone przez
pracodawce; wymiar dodatkowych zadan powinien byc uksztattowany w taki sposéb, aby zapewni¢
danej osobie mozliwos¢ realizacji jej podstawowych zadan,

"‘f

powinien by¢ przyznawany jedynie w okresie wykonywania dodatkowych zadan,

» za kilka zadan dodatkowych, wykonywanych w tym samym czasie przez dang osobe zasadne jest
wyptacanie jednego, nie zas kilku dodatkoéw,

» dodatek ma charakter fakultatywny.

Majac na uwadze istote Swiadczenia pienieznego w postaci dodatku nalezy przyjac, iz jego wysokosé
powinna by¢ adekwatna zaréwno do rodzaju i zakresu zadan powierzonych danej osobie poza jej
podstawowymi obowigzkami, jak i do wynagrodzenia zasadniczego tej osoby. Niemniej jednak, nie
jest dopuszczalna sytuacja, aby dodatek wyptacany byt w wysokosci rowne] lub przekraczajacej
wynagrodzenie za prace podstawowa. Dodatek jest bowiem uzupetlnieniem wynagrodzenia
podstawowego, a nie odwrotnie. Ponadto nalezy pamietac, ze wydatek poniesiony na wyptate dodatku
powinien spetniaé wszystkie warunki kwalifikowalnosci okreslone w_podrozdz. 3.1 Wytycznych,
w szczegoélnosci wymaég racjonalnoéci i efektywnosci.

Dodatkowo w Wytycznych zawarte sg szczegdtowe regulacje dotyczace dodatku zadaniowego czionkow
korpusu stuzby cywilnej] zaangazowanym w realizacje projektdw w  stuzbie cywilngj.
Jak wynika z z podrozdz. 4.5.1 pkt 6) Wytycznych dodatek zadaniowy cztonkéw korpusu stuzby cywilngj
moze byc kwalifikowalny, o ile spetnione sa nastepujace warunki:

a) dodatek zadaniowy jest przyznany w petnej wysokosci wylacznie na zadania zwigzane z PO KL
i jest mozliwe udokumentowanie faktu, ze dodatek jest przyznany na ww. cele;
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b) przed przyznaniem dodatku zadaniowego do zakresu obowigzkow czionka korpusu stuzby
cywilnej nie nalezata realizacja zadan zwiazanych z PO KL objetych dodatkiem zadaniowym, co
powinno wynika¢ z dokumentdw okreslajgcych obowigzki oraz zadania przydzielone cztonkowi
korpusu stuzby cywilnej;

c) dodatek zadaniowy jest kwalifikowalny w ramach PO KL wytgcznie w okresie kwalifikowalnoéci,
tj. w okresie nie dtuzszym niz okres realizacji projektu, do ktorego cztonek korpusu stuzby cywilne;
jest zaangazowany.

Kwalifikowalnos¢ dodatku zadaniowego cztonkow korpusu stuzby cywilne] powinna by¢ oceniania
z uwzglednieniem wyzej przedstawionego zapisu Wytycznych.
Z powazaniem,
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